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STATUT

Stowarzyszenia ,,IMEJDA”
ROzZDZIAL I

Postanowienia ogélne

§1

. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie ,IMEJDA” zwane dalej

»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach, oraz postugiwac si¢ znakiem graficznym (logo)
podlegajacym ochronie prawne;.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosé Robuf, Gmina Goscino,
wojewddztwo zachodniopomorskie.

b —

§3

. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia

1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i postanowien
niniejszego statutu,

Stowarzyszenie jest osoba prawng i podlega wpisowi do rejestru
stowarzyszen.

§4

. Stowarzyszenie moze uzyskac status Organizacji Pozytku Publicznego.
. Stowarzyszenie = prowadzi  gospodarke finansowa zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w sposdb umozliwiajacy rachunkowe
wyodrebnienie przychodéw, kosztow 1 wynikéw kazdej z form
dzialalnosci: odplatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
oraz dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢, zgodnie z oboww;zup{cyml w tym
zakresie przepisami, dziatalno$¢ pozytku publicznego w przedmiocie:
1) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania,
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2) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

3) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

4) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy - edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

5) 85.60.Z Dziatalno$é wspomagajaca edukacje,

6) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym
wieku i 0sob niepelnosprawnych, ;

7) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi,

8) 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

9) 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych,

10) 93.13.Z Dzialalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji
fizyczne;,

11) 93.19.Z Pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem,

12)  93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

13) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje Gming Goscino oraz obszar
Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Dla wiasciwej realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie moze prowadzm

dziatalnos$é poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe Jednostk1 orgamzacyjne nie

posiadajace odrebnej osobowosci prawnej. Strukture organizacyjng 1
tworzenie tych jednostek oraz zmiang¢ statutu w tym zakres1e okresli
Walne Zebranie Czlonkéw odrebng uchwala przy obecnosci 21y cztonkow.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Postanowienia ogélne

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

2.

wspieranie rozwoju turystyki, krajoznawstwa i ekologii oraz ochrony
srodowiska, zabytkéw i dziedzictwa przyrodniczego;

dziatalno$¢ oswiatowo — wychowawcza oraz organizacja wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy.

podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz
ochrony i promocji zdrowia;

upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego i zdrowego stylu
zycia,

. podejmowanie i wspieranie inicjatyw oraz dziatan upowszechniajgcych

kulture, sztuke, tradycje oraz dziedzictwo narodowe;

wspieranie dziatan na rzecz ludzi starszych, kombatantéw i o0séb
represjonowanych;

dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym  rozwoj
przedsigbiorczosci oraz aktywizacja ludzi pozostajacych bez pracy;
dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art.3 ust.3 w zakresie okreslonym w pkt.1-32;

dziatania na rzecz wspierania rodzin oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym.

§9

Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

1.

g

i ol

wielostronne propagowanie i wspieranie organizacyjne i rzeczowe
dziatalnosci prowadzonej na rzecz celéw Stowarzyszenia,

wspolprace z organami wiladzy 1 administracji panstwowej i
samorzgdowej, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w
szczegolnosci w zakresie rozwoju sportu, turystyki, rekreacii i ekologii, w
postaci wspolnej realizacji projektow,

doradztwo, prowadzenie szkolen, warsztatéw oraz kursow:

pomoc prawng, ksiegows i ekonomiczna,

wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscia
stowarzyszenia,

organizacj¢ i obstuge imprez , szkolen, warsztatéw i wystaw m.in. z
rekodzielnictwa,



7. organizowanie seminariow i spotkan tematycznych, rowniez w wymiarze
miedzynarodowym;

8. dziatalnos¢ edukacyjng oraz kulturalno — oswiatowa wspierajaca
realizacje celow stowarzyszenia, inne dziatania sprzyjajace rozwojowi
statutowych celéw organizacji,

9. aplikowanie o srodki pomocowe, na realizacje projektow w zakresie
zadan statutowych ,

10. wytyczanie 1 znakowanie tras walorow krajobrazowych oraz
wprowadzanie ustug turystycznych przy sciezkach rowerowych, w tym
organizacja wycieczek 1 splywow,

11. organizowanie prelekcji, wyktadow, zaje¢, wykonywanie zabiegow
zdrowotnych i pielegnacyjnych, poprawiajacych stan zdrowia oraz
promujacy zdrowy styl zycia,

12. promowanie wartosci rodzinnych poprzez organizowanie alternatywnych
form spedzania czasu z rodzing, m. innymi w postaci piknikow, rajdow,
1mprez mtegracyjnych

13.organizowanie spotkan miedzypokoleniowych, zachowanie d21ed21ctwa N
historycznego oraz opieka nad pomnikami w celu ksztaltowania szacunku
i postaw patriotycznych,

14.aktywizacja 1 promowanie mieszkancow w Zyciu spolecznym,
gospodarczym oraz kulturalno- oswiatowym,

15.podejmowanie  dziatan na rzecz poprawy sytuacji spoleczno-
ekonomicznej i zawodowej mieszkancow wsi,

16.podejmowanie wspotpracy z innymi organizacjami o podobnym zakresie
dziatania -

17.rozwéj i wspieranie réznych form ksztalcenia i samoksztalcenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkow stowarzyszenia oraz
innych mieszkancow,

18.wspieranie inicjatyw majacych na celu poprawe jakosci nauczania dzieci i
miodziezy oraz ich wypoczynku, ;

19.podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania Srodkow na
dziatalnosé statutowa z odpowiednich zrodet krajowych i zagranicznych.

§10

W celu realizacji swych statutowych celow Stowarzyszenie moze powotywac
inne podmioty i organizacje w granicach dopuszczonych prawem.

§ 11
1. Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera si¢ na spofecznej pracy

czlonkéw. Jednak do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnic
pracownikéw réwniez z posréd wszystkich swoich cztonkow.



2. Do realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze korzystaé ze
Swiadczefi wykonywanych przez wolontariuszy na zasadach okreslonych w
ustawie o Organizacjach Pozytku Publicznego i wolontariacie.

3. Czlonkowie organéw Stowarzyszenia pelnia swoje funkcje nieodptatnie.

[a—
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Czlonkowie

§12

Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne,
Cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej moga by¢ cztonkami zwyktymi.

. Czlonkowie dzielg sie na:

a) cztonkow zwyktych Stowarzyszenia

b) cztonkéw honorowych Stowarzyszenia

c) czlonkéw wspierajacych (partneréw)

Czlonkiem zwyklym Stowarzyszenia staje si¢ osoba, ktéra zglosi
gotowos¢ przystgpienia do Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przedstawi rekomendacjg¢ przynajmniej jednego cztonka Stowarzyszenia i
zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia w poczet cztonkow.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba szczegdlnie

zastuzona w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Godno$¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu. ,

Osoby fizyczne lub prawne posiadajace miejsce zamieszkania lub
siedziby w kraju lub za granicg, deklarujac pomoc w realizacji celéw
Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci pomoc finansows, moga zostaé
czlonkami wspierajgcymi  poprzez zlozenie pisemnej deklaracji z
okresleniem zadeklarowanej pomocy Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory
podejmuje w tej sprawie uchwale.

W takim samym trybie nastgpuje ustanie czlonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenie. Cztonkowie wspierajacy korzystaja z tych samych praw,
co czlonkowie Stowarzyszenia, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa
wyborczego. Czionkowie wspierajacy ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia
dodatkowe formy wspierania Stowarzyszenia.

§13

. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) w razie zastgpienia Walnego Zebrania przez Zebranie Delegatéw —
uczestniczy¢ w tym zebraniu jako delegat lub z glosem doradczym,



b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

c) zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwiazanych
z celami 1 dzialalnoscig Stowarzyszenia i zgda¢ informacji o
sposobie ich zalatwienia,

d) bra¢ udzial — na zasadach okreslonych przez organizatoréw — w
konferencjach, szkoleniach i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. Postanowienia ust. 1 pkt c) i d) stosuje sie réwniez do czlonkéw
wspierajacych, ponadto cztonkowie ci majg prawo uczestniczyé z glosem
doradczym w Walnym Zebraniu.

§ 14

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

L
2.
3

(9]

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu

dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

swojg postawa 1 dzialalnoscig przyczyniaé¢ sie do wzrostu roli i
znaczenia Stowarzyszenia,

przestrzegac postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
regularnie placi¢ skladki czionkowskie oraz w wypadku czlonkéw
wspierajacych spetniaé¢ inne zadeklarowane $wiadczenia na rzecz
Stowarzyszenia,

zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokét rozwoju terenéw
wiejskich,

szerzy¢ idee promowane przez Stowarzyszenie,

wspiera¢ rozwoj solidarnosci wiejskiej i wspiera¢ idee wyréwnywania
szans¢ wsi 1 miast,

§15

. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) smierci czlonka

b) wystapienia ze Stowarzyszenia

c) wykreslenia z listy cztonkow
Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdéw moze
nastapic, jezeli cztonek nie spetnia wymagan ustawowych albo zalega z
ptatnosciami sktadek i mimo wezwania, swiadczenia tego nie spetnia,
albo w sposéb zawiniony narusza obowigzki statutowe.
Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy. Od uchwaly tej czlonek moze sie odwotaé, w ciagu 14 dni
od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania.

. Postanowienia ustepéw poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do

cztonkow wspierajacych.
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ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

Jezeli liczba czlonkéw Stowarzyszenia, nie liczac  czlonkow
wspierajacych, przekroczy 50 oséb, Walne Zebranie moze zostad
zastgpione przez Zebranie Delegatow, ktéremu przystuguja kompetencije
Walnego Zebrania.
Kadencja delegatéw trwa jeden rok. Jeden delegat jest wybierany na 5
czlonkéw. Regulamin wyboru ustali Zarzad/
Zabrania sie:
udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzann majgtkiem
stowarzyszenia w stosunku do jej czlonkéw, czionkdw organéw lub
pracownik6w oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewieAstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub

)

pracownikow oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposdrednio wynika z celu
statutowego, '

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza

1.

cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§17

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata
z wylaczeniem § 15 ust.3.



. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym, chyba, ze wiecej niz potowa czlonkow
biorgcych udziat w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w
gltosowaniu jawnym.

Walne Zebranie Czlonkéw
§ 18

. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przynajmniej jeden raz na

roku jako zebranie sprawozdawcze i co cztery (4) lata jako

sprawozdawczo — wyborcze, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i

propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw, listami poleconymi

lub w kazdy inny potwierdzony, skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni

przed terminem rozpoczecia obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad.

a) z wlasnej inicjatywy

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolywane przez

Zarzagd w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia wniosku lub zadania i

obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

- W Walnym Zebraniu powinna uczestniczyé co najmniej potowa cztonkéw

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie,

ustalonym bez dodatkowego powiadomienia po 1 godzinie po pierwszym,

Walne Zebranie Cztonkéw moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na

liczbe uczestnikow.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ czlonkowie

zwyczajni Stowarzyszenia. Czlonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie

majg glos doradczy.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia oraz
planéw finansowych Stowarzyszenia,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
innych regulaminéw w szczegdlnosci regulaminu Zarzadu

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej , ‘

d) udzielenie absolutorium Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) wybdr Prezesa, Cztonk6éw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,



h) rozpatrywanie odwolati od uchwat zarzadu wniesionych przez
cztonké6w Stowarzyszenia, !

1) rozpatrywanie skarg czlonéw Stowarzyszenia na dziatalnogé Zarzadu,

j) okreslanie wysokosci skiadek ,

k) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie
ustala whasciwosci innych wiladz,

I) inne sprawy przewidziane niniejszym statutem lub przepisami prawa
powszechnego.

§19

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w statucie, zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosei co najmniej potowy cztonkéw (delegatéw) uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, za§ w terminje drugim zwykta
wigkszoscig bez wzgledu na ilodé obecnych czlonkéw. Przy obliczaniu
glosow uwzglednia sie tylko glosy za i przeciw uchwale.

. Uchwaty w sprawie zmian statutu, odwotania Prezesa, cztonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia zostajg podjete, gdy
opowie si¢ za nimi nie mniej niz %/; czlonkow, przy obecnosci wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia w I terminie i obecnosci 50 % w II terminie.,

. Z zastrzezeniem § 16 ust. 2 uchwaly s podejmowane w glosowaniu
Jjawnym.

- Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko 1 glos.

Zarzad
§ 20

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 3 (trzech) czlonkéw, w tym:
Prezes, Wiceprezes i Skarbnik.

. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrdd kandydatow — cztonkow
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na
kandydowanie.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

§ 21

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,
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b) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania,

¢) przyjmowanie i wykreslanie z listy czlonkow Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

e) powolywanie i odwolywanie przedstawicieli Stowarzyszenia,

f) uchwalanie preliminarza budzetowego,

g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

h) zwotywanie Walnego Zebrania,

1) podejmowanie uchwal w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownika,

j) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie lub uchwatach
Walnego Zebrania.

- Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu; w razie jego nieobecnosci

zastepuje go Wiceprezes.
Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Zarzad
w trybie § 28 pkt 2,

§ 22

- Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na

dwa miesiace.

. Zasady zwolywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresla

regulamin Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscia gltosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw. Przy braku wickszosci decyduje glos Prezesa.

Komisja Rewizyjna
§ 23

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie i wybiera ze swojego skladu Przewodniczgcego, jego Zastepce i
Sekretarza.

Zasady zwolywania posiedzeni Komisji Rewizyjnej oraz sposob
wykonywania przez nig czynnosci kontrolnych okresla regulamin
Komisji.

Uchwaly sa podejmowane wigkszoscia glosow przy obecnosci minimum
50 % czlonkéw komisji. Przy  braku wiekszosci decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

10



§ 24

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegoblnosci:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, w tym prowadzonej
gospodarki finansowej,

b) kontrola stanu majatku oraz sposobéw zarzagdzania tym majatkiem
przez Zarzad,

¢) przedktadanie Walnemu Zebraniy sprawozdania z .dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej oraz wnioskéw w sprawach objetych pkt. a, b
oraz udzielania absolutoriom Zarzadowi,

d) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym
Statucie.

§ 25

1. Czionkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji uwaza sie
zlozenie sprawozdania Walnemuy Zebraniu, na ktérym dokonuje sie
wyboru nowych wiadz,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

C) zrzeczenia sie udziatu w tych wiadzach,

d) odwolania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do cztonkow
Komisji Rewizyjnej moze to nastapi¢ bezwzgledna Wie;kszos'ciq
glosow.

2. W przypadku nie udzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o
jego odwotanie moze zglosi¢ kazdy cztonek bioracy udziat w Walnym
Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.

3. Czonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé pozbawiony cztonkostwa
przez wykreslenie z listy cztonkéw, z wyjatkiem wypadku niespelnienia
Wymagan przewidzianych w prawie o stowarzyszeniach.

4. Na miejsce czionka Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
ktérych cztonkostwo ustato, wchodza do konca kadencji osoby, ktére w
wyborach do tych wiadz uzyskaly kolejno najwigkszg liczbe glosow.
Kooptacja nie moze dotyczy¢ wiecej niz 50 % czlonkéw tych organéw.

§ 26

‘Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro
Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacje i czynnosci.

ROZDZIAL V
Majgtek
§27
1. Ustanawia sie sktadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ i czestotliwosgé
ustala Walne Zebranie.
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2. Majatek i S$rodki finansowe na wykonanie zadan statutowych
Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek cztonkowskich , $wiadczen cztonkow
wspierajacych, spadkow, dotacji, zapiséw, darowizn, dochodéw z wiasnej
dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej i dochodéw z majatku Stowarzyszenia
w tym dziatalnosci gospodarcze;.

3. Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podjac
dziatalnos$¢ gospodarcza z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacje celow

statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe ~—
§ 28 N\\‘; |

1. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej 1 gospodarcze],
Stowarzyszenie moze nabywad prawa i zacigga¢ zobowiazania.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz dokonywania innych
czynnosci prawnych uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz , upowazniony
jest Prezes Zarzadu lub dwdch pozostatych czlonkéw Zarzadu

dziatajacych tacznie.
3. Inne osoby mogg dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia wylgcznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego

przez Zarzad w formie pisemne;j.

§ 29

1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawue uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow przy obecnosci co najmniej %/y czlonkéw, oraz w

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Walne Zebranie podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

okresla osoby likwidatorow, sposob jego likwidacji i1 przeznaczenia

majatku Stowarzyszema
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowame

postanowienia Prawa o stowarzyszeniach.

§ 30

Niniejszy Statut wchodzi w zycie po dniu jego rejestracji przez wiasciwy
Sad.

Prezes Zarzadu

chichalsko, Namtor
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